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#TeamCAPeX nu vokset til over 50 medlemmer, inklusive en mangfoldig gruppe af mere end 30 ph.d.-
studerende og postdocs. Dette er resultatet af vores rekrutteringsstrategi og vores engagement i at
fremme inklusion og globalt samarbejde med fokus pa diversitet og kensbalance blandt medarbejderne.
CAPeX har ogsa fejret en reekke betydelige videnskabelige og organisatoriske milepale, herunder
indvielsen af vores nye unikke faciliteter pa DTU i Climate Challenge Laboratory og abningen af vores
tveerfaglige P2X Discovery Lab. Derudover har vi opnaet ny fundamental forstaelse af flere kritiske
Power2X processer og designet nye katalysatorer og elektrolytter til vandelektrolyse og selektiv
elektrokatalytisk reduktion af CO, til beeredygtige braendstoffer og kemikalier.

Vi har etableret nye samarbejder med fgrende internationale institutioner og industripartnere, hvilket
har styrket vores kapacitet og bragt os taettere pa banebrydende opdagelser og skalerbare P2X-
Igsninger. Dette inkluderer udveksling af medarbejdere samt vores postdoc og ph.d. #Power2Xperts,
organisering af hgjniveauregionale workshops og besgg af ledende internationale partnere, som har
givet inspirerende CAPeX Pioneer lectures. Disse aktiviteter bidrager til et levende internationalt miljg,
som forventes at vokse yderligere i 2025, og til samarbejder med start-ups og globale industriledere.

Ud over vores forskningsindsats har CAPeX ogsa vaeret dybt engageret i formidling og deltagelse i den
offentlige debat, hvor vi har vaeret med til at praege den nationale og internationale dialog og
beslutningstagning om Power2X, avancerede materialer og Al-lgsninger. Dette sker f.eks. gennem
deltagelse i Europa-Kommissionens nye Technology Council for Advanced Materials og initiativet Al for
Science and Science for Al, i hgjniveaumgder i IEA samt deltagelse i debatter i bl.a. Folketinget og med
ledende nationale organisationer. Vi bestraeber os desuden pa at dele vores forskning med en bredere
offentlighed gennem deltagelse i offentlige arrangementer, podcasts, formidling, samarbejder med
skrevne og elektroniske medier samt publikationer, der inspirerer til handling og opmaerksomhed.
CAPeX forbliver fuldt engageret i at bista og deltage i dialogen om bade de potentielle fordele og de
udestaende videnskabelige og teknologiske lgsninger, der er ngdvendige for at udvikle planeteert og
gkonomisk baeredygtige P2X-lgsninger.

Vores planlagte organisatoriske struktur er nu fuldt implementeret, inklusive mgder med vores hgjt
profilerede International Advisory Board, Stakeholder Forum og University Leadership Board. Vi har
desuden inkluderet to af vores nye tenure track adjunkter i styregruppen for at bidrage til udviklingen af
den videnskabelige og organisatoriske retning i CAPeX.

Vores engagement i forskningsintegritet, datamanagement og deling af data understreger vores ansvar
for at opretholde de hgjeste standarder for forskningsetik og gennemsigtighed. Ved at integrere
effektive datamanagement-praksisser i vores forskningsaktiviteter sikrer vi tilgaengelighed, integritet og
genanvendelighed af vores (FAIR) forsknings data og bidrager dermed til fremskridtet i deling af
videnskabelige viden og teknologiske Igsninger.

Nye priser og bevillinger er ogsa blevet fgjet til CAPeX-portefg@ljen, herunder et ERC Synergy Grant
(SAFER Grid) i samarbejde med RWTH Aachen, som fokuserer pa fremtidens elnet, herunder P2X.
Derudover har vi modtaget bevillinger, karrierelegater og anerkendelser til vores yngre talenter,
herunder optagelse pa Forbes’ "30 under 30" i Europa, og adgang til den nye Gefion NVIDIA GPU-
supercomputer, hvor vi anvender Al foundation models til at simulere og optimere enzymer for at gge
deres effektivitet til reduktion af CO, til baeredygtige kemikalier.
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